
 

 

 ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ               

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจ้าหน้าที ่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐาน                        

ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติ               

อย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ

ประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตน

ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามที่คณะกรรมการตำรวจกำหนด 

 เพื ่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ

ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 

(Do’s & Don’ts) ไว้เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติตนอย่างมีคุณธรรมและ

จริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อ่ืน 

และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1 .ย ึ ดม ั ่ น ในสถาบ ันหล ั กของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(1) จงร ักภ ักด ีต ่อประเทศชาติ                   
มีความภูมิใจในความเป็นไทยรักษา
ผลประโยชน์ของชาติ และรักษา
ความล ับเก ี ่ยวก ับความม ั ่ นคง                 
ของชาติ 
(2) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ
ให้เจริญก้าวหน้า 
(3) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอน
ตามศาสนาที ่ตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

(1) แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทางดูแคลน หรือด้อยค่าความ
เป็นไทยอันอาจก่อให้เกิดความ
เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศชาติ 
(2) กระทำการอันอาจมีลักษณะ
เป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ 
(3) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการใน
เชิงลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่า
ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

 

 

 

แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 (4) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบตัิ

ศาสนกิจ ส ืบทอดและทำน ุบำรุง
ศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
(5) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน 
แ ล ะ ร ั ก ษ า ไ ว ้ ซ ึ ่ ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
(6) สน ับสน ุนและม ีส ่วนร ่วมกับ
ก ิ จ ก ร ร ม เ ฉ ล ิ ม พ ร ะ เ ก ี ย ร ติ                         
ในโอกาสต่างๆ 

(4) ขัดขวางการทำนุบำรุงศาสนา
และการปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(5) แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือ
วาจาในล ักษณะที ่ ไม ่ให ้เก ียรติ
หร ื อ ไม ่ จงร ั กภ ักด ี ต ่ อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
( 6 )  แ ส ด ง ออก ใ น ล ั ก ษ ณ ะ ที่                        
ไม่สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

2.ซื ่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที ่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที ่

(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(2) มีจิตสำนึกที ่ดีและตระหนักใน
หน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ
โดยคำนึงถ ึงผลกระทบทางสังคม
สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์และสิทธิเสรีภาพ
ของบุคคล 
(4) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการของตน พร้อมที ่จะรับการ
ตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเมื ่อเกิดความบกพร่อง
ผิดพลาดขึ้น 
(5) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ 
หรือไม่ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ตำแหน่งอำนาจ
ห ร ื อ ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง ต น แ ส ว ง ห า
ผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

(1) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัยเป็น
การแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
(2) กระทำการอันส่อไปในทางที่
อาจต ีความได ้ เป ็นการข ัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
(3) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยงงอน ใน
การปฏิบัติหน้าที่และอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนที ่มาขอรับ
บร ิการ หร ือ ประชาชนที ่ ได ้รับ
ความเดือดร้อน 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
3 . ก ล ้ า ต ั ด ส ิ น ใ จ แ ล ะ                   
การกระทำในสิ ่งที ่ถ ูกต้อง
ชอบธรรม 

(1) ปฏิบัติหน้าที ่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม 
(2) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและ
ดำเนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตาม
อำนาจหน้าที่ 
(3) กล้ายืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง
ตามกฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความกล้าหาญ 
(4) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที ่ไม่เป็น
ธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบ
เห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีอำนาจ
หน้าที ่ เก ี ่ยวข ้องโดยไม่ปล ่อยปละ
ละเลย 
(6) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง
ของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้
ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

(1) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปัด
ความรับผิดชอบของตนไปให้ผู้อื่นเมื่อ
เกิดความบกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 
(2) ปกปิดการทุจริต โดยไม่ดำเนินการ
ในสิ่งที่ถูกต้องตามอำนาจหน้าที่ 
(3) เพิกเฉยต่อการกระทำในสิ ่งที ่ไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย 
(4) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ในการให้
ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

(1) ปฏิบัติหน้าที ่ราชการโดยยึดถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนบุคคล 
(2) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้
หรือแนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
เพื่อประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
หรือทำให้สูญเสียความเป็นธรรมใน
กระบวนการยุติธรรม 

(1) อาศัยช่องว่างทางกฎหมายใช้หรือ
แนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือ
ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือ
ทำให ้ส ูญ เส ี ยความ เป ็นธร รม ใน
กระบวนการยุติธรรม 
(2 )  ปฏ ิบ ัต ิตามคำส ั ่ ง  คำขอร ้อง              
คำขู่ หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงใน
การกระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 (3) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสา

หรือจิตสาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
( 4 )  อ ุ ท ิ ศตนกระทำการอ ั น เป็ น
ประโยชน์ต่อสังคม 
(5) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
อันอาจคำนวณเป็นเง ินได้จากผ ู ้ ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์
อันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับ
ทรัพย์ส ินหรือประโยชน์อื ่นใด โดย
ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวน
ที่ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามทุจริตแห่งชาติกำหนด 

(3) ใช้เวลาราชการหรือทรัพย์สินของ
ทางราชการเพื ่อธุรกิจหรือประโยชน์
ส่วนตน 
(4) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมีลักษณะ
เป็นผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผล
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่าง
แท้จริง 
(2) มีมาตรฐานการทำงานที่ทันสมัย
เป็นสากล พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
เชื่อมั่นในระบบการทำงานเป็นทีม 
(3) ให้บริการและอำนวยความสะดวก
แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วเต็มใจ 
ปราศจากอคติและไม่เลือกปฏิบัติ 
(4) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถ ู กต ้ อ ง เหมาะสม  ครบถ ้ ว นแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
ตามกฎหมายและระเบียบที่กำหนด 

(1) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียงผลงาน
หร ือเพ ียงเพ ื ่อให ้งานเสร ็จโดยไม่
คำน ึงถ ึงผลกระทบหร ือเส ียหายที่
เกิดข้ึน 
(2) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการ
แก ้ ไขป ัญหาความเด ือดร ้อนหรือ
บรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข ้อมูล
ข ่าวสารท ี ่ถ ูกต ้อง เหมาะสม และ
ค ร บ ถ ้ ว น  แ ก ่ ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย
และระเบียบที่กำหนด 
(4) ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ล ่าช ้า ขาดความ
กระต ือร ือร ้น  รอบคอบ โปร ่ ง ใส                 
และไม ่ เป ็นธรรมในการให ้บร ิการ               
แก่ประชาชน 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 (5) ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความรวดเร็ว 

กระต ือร ือร ้น  รอบคอบ โปร ่ ง ใส
ตรวจสอบได ้  และเป ็นธรรม โดย
คำนึงถึงความปลอดภัยของชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ตั้ง และ
รักษาประโยชน์ของรัฐ 
(6) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า 
(7) ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที่ ด ้วยความว ิร ิยะ 
อุตสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้
ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและอดทน 
(8) รักษาความลับของทางราชการและ
ความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่
หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

(5) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติหน้าที่
หลีกเลี่ยงหรือปัดความรับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค
เป็นธรรม และปราศจากอคติไม่เลือก
ปฏ ิบ ัต ิ  โดยอาศ ัย เหต ุของความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคม และความเชื ่อทาง
การเมือง 
(2) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3 )  เคารพส ิทธ ิและเสร ีภาพของ
ป ร ะช า ช น ต า ม บ ท บ ั ญ ญ ั ต ิ แ ห่ ง
ร ัฐธรรมน ูญและตามกฎหมาย อ่ืน                
โดยเคร่งครัด 
(4) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู ้ร ักษา
กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 

(1) อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการอำนวย
ประโยชน์แก่นักการเมืองหรือพรรค
การเมือง 
(2) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคลใด
บุคคลหนึ่ง เพื ่อผลประโยชน์เรื ่องใด
เรื่องหนึ่งด้วยความเป็นธรรม 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 (4) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู ้ร ักษา

กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 
(5) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ 
หรือไม่ยอมให้ผู้อื่นใช้ตำแหน่งอำนาจ
หรือหน้าที่ของตนไปในทางจูงใจหรือมี
อิทธิพลต่อการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ 
หรือ การกระทำของข้าราชการตำรวจ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอื่น อันเป็นผลในการ
ต ั ด ส ิ น ใ จ ก า ร ใช้ ด ุ ล พ ิ น ิ จ  ห รื อ                     
การกระทำของผู้นั้นสูญเสียความเที่ยง
ธรรมและยุติธรรม 

 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่าง           
ที ่ด ีและรักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

( 1 )  ด ำ ร งตน เนข ้ า ร า ชก า รและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษาภาพลักษณ์
ของความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้
เป็นที่เชื่อถือและศรัทธาของประชาชน 
(2) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัว
หมองต่อตำแหน่งหน้าที่ ไม่กระทำผิด
กฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื ่องเล็กน้อย 
ไม่หมกมุ ่นในอบายมุขทั ้งหมาย ไม่
ฟุ ้งเฟ้อ หรูหรา และใช้จ่ายประหยัด
ตามฐานะแห่งตน 
(3 )  น ้อมรำล ึกปร ัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคำ
สอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมา
ใช้ในการดำเนินชีว ิตและการปฏิบัติ
หน้าที่ 

(1) ประพฤติตนหรือกระทำใดๆ อัน
อาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย เกียรติภูมิ
ศักดิ ์ศรี และภาพลักษณ์ของตนเอง
และราชการ 
(2) ประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะไม่
เคารพกฎหมาย และร ักษาไว ้ซึ่ ง
วัฒนธรรมขนบธรรมเนียม ประเพณี
อันดีงาม 
(3) แสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรม
อันมีลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
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หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
 (4) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการ

ปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพ
ต่อกฎหมาย มีว ินัยและรักษาไว้ ซึ่ง
ว ัฒนธรรมขนบธรรม เน ี ย มและ
ประเพณีอันดีงาม 
(5) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อัน
ดีต ่อประชาชน ปฏิบัต ิตนให้เป็นที่
เชื่อถือและไว้วางใจของประชาชน ไม่
แสดงกิริยาหรือท่าทางไม่สุภาพหรือ
ไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยคำกิริยา 
หรือท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อ
ประชาชน 
(6) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชน
ในการร้องทุกข์ กล่าวโทษ ขออนุญาต
ขอข้อมูล ข่าวสาร หรือติดต่อราชการ
อื ่นด ้วยความเต ็มใจ เป ็นมิตรและ
รวดเร็วเพื ่อไม่ให้ประชนชนเสียสิทธิ
หรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7) เอื้อเฟื้อสงเคราะห์และช่วยเหลือ
ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่จำเป็นต้อง
ได ้ร ับความช่วยเหลือ หร ือประสบ
เคราะห ์จากอ ุบ ัต ิ เหต ุการละเมิด
กฎหมาย หรือภัยอื่นๆไม่ว่าบุคคลนั้น 
จะเป็นผู ้ต ้องสงสัยหรือผู ้กระทำผิด
กฎหมายหรือไม ่

 

 

 

 

 



- 8 - 

 ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตาม

ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและ

ข้อบังคับเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือและ

ประพฤติปฏิบัติตามที่กำหนดเพิ่มเติมด้วย 

 ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน

ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแล 

อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตาม

ทำนองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อมั่นศรัทธา

และได้รับการยอมรับจากประชาชน 

................................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


